e, SCOALA GIMNAZIALA CARPINIS
Sat Carpinis, com. Crasna, jud. Gorj

Tel / fax: 0253474122,
e-mail: scgeneralacarpinis@yahoo.com

Legea 307/2006

1. Persoanele fizice si juridice sunt obligate:
a. sarespecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor;
b. sa nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul.

2. Persoana care observa un incendiu are obligatia:
a. sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, primarul sau politia;
b. saanunte salvarea;
C. sdia masuri, dupa posibilitdtile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

3. In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinti, fira motiv intemeiat, autorul:
a. raspunde contraventional sau penal, potrivit legii;
b. nu suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de interventie.

4. In cazul incendiilor produse la paduri, plantatii, culturi agricole, miristi, pasuni si finete,
persoanele aflate n apropiere
a. au obligatia sa intervind imediat cu mijloacele de care dispun, pentru limitarea si stingerea
acestora;
b. nu au obligatia sd intervind imediat cu mijloacele de care dispun, pentru limitarea si
stingerea acestora.

5. Tn cazurile de forta majora determinate de incendii, persoanele fizice si juridice care detin, cu
orice titlu, terenuri, constructii, instalatii tehnologice sau mijloace de transport au urméatoarele
obligatii:

a. sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

b. sd permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru
operatiuni de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile
proprii ori ale altor persoane;

C. sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei.

6. Organizarea actiunilor de colaborare si procedurile necesare se stabilesc prin conventii
incheiate intre parti, cu avizul:
a. politiei;
b. primariei;
. inspectoratelor pentru situatii de urgenta.

7. Numirea si schimbarea din functie a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu
atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor trebuie comunicate de angajator in termen
de:

a. 48 de ore de la angajare, dupa caz, la nivel central Inspectoratului General, iar la nivel local
inspectoratelor;

b. 24 de ore de la angajare, dupa caz, la nivel central Inspectoratului General, iar la nivel local
inspectoratelor.

8. Neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor specifice atrage :
a. schimbarea din functie a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor;
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atentionarea cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor;

diminuarea salariului cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor.

9. La incheierea oricaror acte de transmitere temporara a dreptului de folosinta asupra bunurilor
imobile, precum si a contractelor de antrepriza, partile:

a.

b.

sunt obligate sa prevada expres in actele respective raspunderile ce le revin in ceea ce
priveste apararea impotriva incendiilor;
nu sunt obligate sa prevada expres in actele respective raspunderile ce le revin in ceea ce
priveste apararea impotriva incendiilor.

10. Consiliul local are urmatoarele obligatii principale:

a.

b.
C.

aproba planul de analiza si acoperire a riscurilor, pentru unitatea administrativ-teritoriald pe
care o reprezintd;

stabileste resursele necesare pentru aplicarea planul de analiza si acoperire a riscurilor;
transmite planul de analizd si acoperire a riscurilor inspectoratului in raza caruia
functioneaza.

11. Consiliul local are urmatoarele obligatii principale:

a.

b.

infiinteaza, la propunerea primarului, cu avizul inspectoratului, serviciul voluntar de urgenta
si aproba regulamentul de organizare si functionare al acestuia;

desemneaza seful serviciului voluntar de urgentd, la propunerea primarului, cu avizul
inspectoratului;

nu asigura imobile si spatii amenajate corespunzator pentru functionarea serviciului de
urgenta voluntar, precum si mijloacele de comunicatii necesare.

12. Primarul are urmatoarele obligatii principale:

a.
b.

aproba planul de analiza si acoperire a riscurilor si aplicarea acestuia;

asigurd respectarea criteriilor de performantd pentru constituirea serviciului de urgenta
voluntar si elaborarea regulamentului de organizare si functionare al acestuia;

coordoneaza organizarea permanentd a interventiei in caz de incendiu la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, asigura participarea la interventie a serviciului voluntar de urgenta
cu mijloacele din dotare si conducerea interventiei, pana la stingerea incendiului ori pana la
sosirea fortelor inspectoratului;

asigurd controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunarilor
sau al manifestarilor publice;

13. Primarul are urmatoarele obligatii principale:

a.

b.

asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a cdilor de acces, a sistemelor de
anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

organizeaza si executa, prin serviciul de urgenta voluntar, controlul respectarii regulilor de
aparare Tmpotriva incendiilor la gospodariile cetatenesti; informeaza populatia cu privire la
modul de comportare si de interventie in caz de incendiu;

emite hotarari, in conditiile legii, cu privire la organizarea activitatii de aparare Tmpotriva
incendiilor Tn unitatea administrativ-teritoriala pe care o reprezinta,

14. Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

a.

b.

aproba planul de analiza si acoperire a riscurilor aferent judetului sau municipiului
Bucuresti, dupa caz, si stabileste resursele necesare pentru aplicarea acestuia;

nu instituie reguli si dispozitii de aparare impotriva incendiilor pentru domeniul public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

c. prevede si aproba in bugetul propriu fondurile necesare pentru realizarea actiunilor si
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

Inspectoratul General elaboreaza:

a. strategii;

b. norme;

c. reglementari tehnice;

d. dispozitii generale privind apararea impotriva incendiilor, obligatorii pe intregul teritoriu al
Romaniei.

Cheltuielile curente si de capital aferente activitatii serviciilor de urgenta profesionale
a. se asigura din bugetul de stat;
b. nu se asigura din bugetul de stat.

Administratorul sau conducatorul institutiei, dupa caz, are urmatoarele obligatii principale:

a. sa permita, In conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, sd prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau
sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

b. si permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta.

Administratorul sau conducatorul institutiei:

a. elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor i stabileste atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca;

b. nu verifica daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor;

c. nu verifica respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de
avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

C. sdnu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, fara a respecta instructiunile tehnice.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii:

a. sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

b. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

c. sd nu furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Executantii lucrarilor de constructii si de montaj de echipamente si instalatii:
a. sunt obligati sa realizeze integral si la timp masurile de aparare impotriva incendiilor,
cuprinse n proiecte, cu respectarea prevederilor legale aplicabile acestora;



b.

C.

nu sunt obligati sd asigure luarea masurilor de apdrare impotriva incendiilor pe timpul
executarii lucrarilor, precum si la organizarile de santier;

nu sunt obligati sd asigure functionarea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor
prevazute In documentatiile de execufie la parametrii proiectafi, inainte de punerea in
functiune.

22. Cadrele tehnice/personalul de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, desemnate/desemnat la nivelul autoritatilor administragiei publice centrale,
ministerelor si celorlalte organe centrale de specialitate, au/are urmatoarele obligatii principale:

a.

b.

elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor in
domeniul de activitate al autoritatii respective;

fac/face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare Impotriva
incendiilor in domeniul specific;

controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in
cadrul institutiei publice care i-a desemnat;

23. Inceperea lucrarilor de executie la constructii si amenajari noi, de modificare a celor existente
si/sau schimbarea destinatiei acestora, precum si punerea lor in functiune se fac

a. numai dupa obtinerea avizului sau autorizatiei de securitate la incendiu, dupa caz;
b. inainte de obtinerea avizului sau autorizatiei de securitate la incendiu, dupa caz.
24. Avizele si autorizatiile prevazute la Art.30, alin. (1) se elibereaza de inspectorate, in termen de:
a. cel mult 30 de zile de la depunerea cererii, in conditiile prevazute de normele metodologice
de avizare si autorizare privind securitatea la incendiu;
b. cel mult 60 de zile de la depunerea cererii, in conditiile prevazute de normele metodologice
de avizare si autorizare privind securitatea la incendiu.
25. Categoriile de constructii $i amenajdri care se supun avizdrii §i/sau autorizdrii privind
securitatea la incendiu se aproba:
a. prin hotarare a Guvernului;
b. prin hotarare a Consiliului Local.
26. Normele metodologice de avizare si autorizare privind securitatea la incendiu:
a. se elaboreaza de Inspectoratul General;
b. se aproba de ministrul administratiei si internelor;
C. se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea .
27. Serviciile de urgenta sunt :
a. profesioniste;
b. publice;
c. profesioniste sau voluntare, publice ori private.
28. Serviciile de urgenta profesioniste functioneaza
a. 1n subordinea Inspectoratului General, potrivit reglementarilor specifice;
b. Tn subordinea primarului;
c. Tnsubordinea Consiliului Local.
29. Consiliile locale au obligatia sa constituie:
a. servicii de urgenta voluntare;
b. servicii de urgenta private, potrivit legii.
30. Operatorii economici §i institutiile, care desfasoara activitati cu risc de incendiu, au obligatia sa
constituie:



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

a. servicii de urgenta voluntare;
b. servicii de urgenta private, potrivit legii.

Constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor de urgenta voluntare/private se realizeaza pe baza
criteriilor de performanta:

a. elaborate de Inspectoratul General;

b. aprobate prin ordin al ministrului administratiei si internelor.

Infiintarea, extinderea sau restringerea activitatii, precum si desfiintarea unui serviciu de
urgenta voluntar/privat se fac

a. numai cu avizul inspectoratului;

b. fara avizul inspectoratului.

Serviciile de urgenta voluntare/private au urmatoarele atributii principale:

a. desfasoara activitati de informare i instruire privind cunoagterea si respectarea regulilor si
a masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

b. verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apararea impotriva incendiilor, In domeniul de competenta;

C. asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii
de urgenta.

Statutul personalului din serviciile de urgenta voluntare se stabileste:
a. prin hotarare a Guvernului,
b. prin hotarare a Consiliului Local.

35. Personalul serviciilor de urgenta voluntare/private:
a. are obligatia sa poarte uniforma, echipament de protectie si Insemne distinctive;
b. nu are obligatia sa poarte uniforma, echipament de protectie si insemne distinctive.

Consiliul local, administratorul sau conducatorul institutiei asigura:

a. asigurd gratuit personalului serviciilor de urgenta voluntare/private uniforma si
echipamentul de protectie adecvate misiunilor pe care le indeplineste;

b. asigurd contra-cost personalului serviciilor de urgentd voluntare/private uniforma si
echipamentul de protectie adecvate misiunilor pe care le indeplineste;

C. nu asigura personalului serviciilor de urgenta voluntare/private uniforma si echipamentul
de protectie adecvate misiunilor pe care le indeplineste.

In cazul operatiunilor de lunga durati, personalului serviciilor de urgenta voluntare/private i se
asigurd hrana, gratuit:

a. 1in echivalentul a cel pugin 2.000 de calorii;

b. 1in echivalentul a cel putin 1.000 de calorii.

Persoanele juridice care organizeaza servicii de urgentd voluntare/private au obligatia sa

asigure personalul, angajat sau voluntar, la o societate de asigurdri pentru:

a. caz de boala profesionala;

b. accident ori deces produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor ce ii revin pe
timpul interventiilor;

c. concursurilor profesionale;

d. antrenamentelor ori altor misiuni specifice.



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Incilcarea dispozitiilor prezentei legi atrage:

a. raspunderea disciplinara,

b. raspunderea contraventionala;

c. raspunderea disciplinara, contraventionald, materiala, civila sau penala, dupa caz.

Neasigurarea si nepunerea in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor, de catre
administrator sau conducatorul institutiei, a mijloacelor tehnice pentru aparare mpotriva
incendiilor si a echipamentelor de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si
functionarea unitatii, precum si a antidotului si medicamentelor pentru acordarea primului
ajutor constituie contraventie si se sanctioneaza cu:

a. amenda de la 1.001 lei la 2.500 lei;

b. amenda de la 500 lei la 1.000 lei.

Neanuntarea, prin orice mijloc, a serviciilor de urgenta, a primarului sau a politiei de catre
pentru limitarea si stingerea incendiului constituie contraventie si se sanctioneaza:

a. cuamenda de la 500 lei 1a 1.000 lei;

b. cuamendidela 1.001 lei la 2.500 lei;

€. cuamenda de la 2.501 lei la 5.000 lei.

42. Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneaza cu amenda de la 5001 lei la

10.000 lei:

a. neindeplinirea de catre persoanele fizice si juridice a obligatiilor ce le revin 1n situatii de
forta majord determinate de incendii, prevazute la art. §;

b. nesolicitarea si neobtinerea de catre persoanele fizice ori juridice care finanteaza si
realizeaza investitii noi sau interventii la constructiile existente ori, dupa caz, de catre
beneficiarul investitiei a avizelor si/sau autorizatiilor prevazute de prezenta lege;

c. efectuarea de lucrari de proiectare, montare, verificare, intretinere, reparare a sistemelor si
instalatiilor de protectie impotriva incendiilor, de verificare, intretinere, reparare a
mijloacelor tehnice de apdrare impotriva incendiilor si de lucrdri de ignifugare si
termoprotectie de catre persoane fizice si juridice neautorizate.

Tneperea lucririlor de executie la constructii si amenajari noi, de modificare a celor existente

si/sau schimbarea destinatiei acestora, fara obtinerea avizului de securitate la incendiu
constituie contraventie si se sanctioneaza:

a. cuamenda de la 20.000 lei la 50.000 le;

b. cuamenda de la 1.001 lei la 2.500 lei;

c. cuamenda de la 2.501 lei la 5.000 lei.

Contraventiile la normele de prevenire si stingere a incendiilor si sanctiunile contraventionale
se stabilesc:

a. prin hotarare a Guvernului,

b. prin hotarare a Consiliului Local,

C. prin hotarare a primarului.

Pe timpul cat se afla la cursuri de pregatire si concursuri profesionale, organizate in afara
localitatii in care functioneaza serviciul, personalul serviciilor de urgenta voluntare beneficiaza
de:

a. drepturile de deplasare;

b. drepturile de cazare;

C. drepturile de diurna;

d. casi personalul serviciilor de urgenta profesioniste, care se acorda de consiliul local.



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Pe baza hotararii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, serviciul de urgenta
voluntar:

a.

b.

nu poate presta, contra cost, catre orice persoand fizica sau juridica, fara a afecta
indeplinirea atributiilor, unele servicii;

poate presta, contra cost, catre orice persoand fizica sau juridica, fara a afecta indeplinirea
atributiilor, unele servicii.

Costurile pentru prestarile de servicii efectuate de catre serviciul voluntar de urgentd sunt
stabilite prin hotdrare a consiliului local, iar sumele incasate:

a.
b.

se constituie ca venituri ale bugetului local,
nu se constituie ca venituri ale bugetului local.

48. In exercitarea atributiilor ce ii revin, personalul serviciilor de urgentd voluntare sau private
are urmatoarele drepturi:

a.

b.

sd solicite de la persoanele fizice si juridice date, informatii si documente necesare
indeplinirii atributiilor legale privind apararea impotriva incendiilor;

sa stabileasca restrictii ori sa interzicd, potrivit competentei prevazute in regulamentul de
organizare i functionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari
cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori explozii.

Administratorul sau conducéatorul institutiei, dupa caz:

a.

are obligatia sa Tntocmeasca, sd actualizeze permanent si sd transmitd inspectoratului lista
cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice
forma, cu mentiuni privind proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe
care le prezintd pentru sanatate i mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de
interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

nu are obligatia sa intocmeasca, sa actualizeze permanent si sd transmita inspectoratului
lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice
forma, cu mentiuni privind proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe
care le prezintd pentru sanatate i mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de
interventie §i prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare.

Persoanele fizice si juridice raspund, potrivit legii,

a.

b.
C.

de stabilirea masurilor de apdrare impotriva incendiilor, de consecintele producerii
incendiilor;

de aplicarea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

de consecintele producerii incendiilor.

Organizarea activitatilor de prevenire si protective este realizata de catre angajator, in
urmatoarele moduri:
a. prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de

prevenire si protectie;

b. este realizata chiar de catre angajator;
c. prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

Care dintre urmatoare sunt Activitati de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile
prevazute la art. 14 in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii:

a.

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;



53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

b. actualizarea planului de prevenire si protective dupa accidente de munca;
c. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.

Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel
putin, in urmatoarele situatii:

a. oride cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea
locurilor de munca/posturilor de munca;

b. doar in cazul unor accidente de munca;

c. dupa o perioada de timp stabilita de catre angajator.

In cazul in care lucratorii desemnati, serviciile interne de prevenire si protectie nu au

capacitatile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si

protectie prevazute la art. 15, angajatorul trebuie:

a. saapeleze la servicii externe pentru acele activitati de prevenire si protectie pe care nu le
poate desfasura cu personalul propriu;

b. sarenunte la aceste activitati;

c. sale efectueze angajatorul insusi.

In cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care au peste 250 de lucratori, angajatorul trebuie sa
organizeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire si protective:

a. unul sau mai multe servicii interne de prevenire si protectie;

b. niciun serviciu de prevenire si protectie fiind prea putini lucratori;

c. minim 3 servicii de prevenire si protectie.

Desemnarea nominala a lucratorului/lucratorilor pentru a se ocupa de activitatile de prevenire
si protectie se face prin:

a. decizie scrisa a angajatorului;

b. prin alegerea acestuia de catre ceeilalti lucratori.

Mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca lucratorii desemnati sa poata desfasura
activitatile de prevenire si protectie conform fisei postului sunt asigurate de catre:

a. angajator;

b. lucratori;

c. comitetul de securitate.

Lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sa desfasoare:

a. numai activitati de prevenire si protectie si cel mult activitati complementare cum ar fi:
prevenirea si stingerea incendiilor si protectia mediului;

b. numai activitati de interventie in cazul unor accidente in munca.

Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:
a. sa dispuna de personal cu capacitate profesionala adecvata si de mijloacele materiale
necesare pentru a-si desfasura activitatea,;
b. sa fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, in conformitate cu procedura stabilita la art. 35-45;
c. saintervina direct in accidente de munca grave.

Incepand cu data de 1 iulie 2011, o persoana poate sa ocupe functia de conducator la:
a. unsingur serviciu extern de prevenire si protectie;
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62.
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65.

66.

67.

b. la doua servicii externe de prevenire si protectie;
c. la mai multe servicii externe de prevenire si protectie.

Contractul incheiat intre angajator si serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa

cuprinda si urmatoarele:

a. activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfasurate de catre fiecare serviciu extern
de prevenire si protectie;

b. modul de colaborare cu lucratorii desemnati/serviciile interne si/sau cu alte servicii externe
de prevenire si protectie;

c. clauze privind solutionarea litigiilor aparute intre parti.

Membrii Comisiei de abilitare si avizare prevazute la alin. (2) sunt:

a. reprezentantul conducerii din cadrul inspectoratului teritorial de munca - presedinte;

b. reprezentantul nominalizat al comisiei de autorizare judetene sau a municipiului Bucuresti,
infiintata de Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor;

c. reprezentantul teritorial al asiguratorului pentru accidente de munca si boli profesionale.

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare

nivelului mediu sunt:

a. studii in invatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil
tehnic;

b. curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut
in anexa nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore;

c. obligatoriu studii superioare.

Ocupatiile specifice domeniului securitatii si sanatatii in munca, necesare efectuarii activitatilor
de prevenire si protectie, sunt urmatoarele:

a. tehnician in securitate si sanatate in munca;

b. expert in securitate si sanatate in munca;

c. simplu lucrator in securitate si sanatate in munca.

Numarul minim prevazut la alin. (1) va fi stabilit dupa cum urmeaza:

a. un reprezentant, in cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care au intre 10 si 49 de lucratori
inclusiv;

b. 2 reprezentanti, in cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care au sub 50 si 100 de lucratori
inclusiv;

c. conform cerintelor prevazute la art. 60 alin. (3), in cazul intreprinderilor si/sau unitatilor
care au peste 101 lucratori inclusiv.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca

sunt consultati si participa, in conformitate cu art. 18 din lege, si pot desfasura urmatoarele

activitati:

a. colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in
munca;

b. insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

c. intervin direct la accidente de munca.

Comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie in unitatile care au un numar:
a. de cel putin 50 de lucratori;

b. de cel putin 10 lucratori;

c. de maxim 100 lucratori.
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Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din urmatorii membri:

a. angajator sau reprezentantul sau legal;

b. reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

c. reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor;

d. medicul de medicina a muncii.

Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca vor fi alesi pe o
perioada:

a. de2ani;

b. de5ani;

c. de 10 ani.

Numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca
din intreprinderil/unitatile , de la 10 la 100 de lucratori este:

a. de 2 reprezentanti;

b. de 5 reprezentanti;

C. un singur reprezentant.

Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetele de
securitate si sanatate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat
acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:

a. 2 ore pe luna in unitatile avand un efectiv de pana la 99 de lucratori;

b. 5 ore pe luna in unitatile avand un efectiv intre 100 si 299 de lucratori;

c. 10 ore pe luna in unitatile avand un efectiv intre 300 si 499 de lucratori.

Presedintele comitetului de securitate si sanatate in munca este:
a. angajatorul sau reprezentantul sau legal;
b. unul dintre lucratori.

La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca vor fi convocati sa participe:

a. lucratorii desemnati;

b. reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si, in cazul in care angajatorul a
contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire si protectie, reprezentantii
acestora;

c. toti lucratorii,angajatii intreprinderii.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii
si/sau al unitatii se efectueaza:

a. intimpul programului de lucru;

b. in timpul liber al lucratorilor.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde urmatoarele faze:
a. instruirea introductiv-generala;

b. instruirea la locul de munca;

c. instruirea periodica.

Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a. angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca
b. lucratorul desemnat;

c. un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie;

d. serviciul extern de prevenire si protectie.
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In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

a. legislatia de securitate si sanatate in munca;

b. consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in
munca;

c. riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

d. masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor.

Instruirea la locul de munca se face de catre:

a. conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de personae;
b. conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 50 de personae;
C. un lucrator desemnat.

Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi:
a. mai mare de 6 luni;

b. mai mare de 10 luni;

C. mai mare de 5 ani.

Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

a. informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de
munca si/sau postului de lucru;

b. prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

c. masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si
iminent.

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 si are drept scop:
a. reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
b. intalniri directe intre angajator si lucratori.

Instruirea periodica va include ,in mod obligatoriu si:
a. demonstratii practice;
b. vizite la alte intreprinderi.

Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:
a. cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b. lareluarea activitatii dupa accident de munca;

c. laexecutarea unor lucrari special.

Starea de pericol grav si iminent de accidentare, astfel cum este el definit la art. 5 lit. I) din
lege, poate fi constatata de catre:
a. orice lucrator din intreprindere si/sau unitate;
b. lucrator al serviciului extern de prevenire si protectie cu care intreprinderea si/sau unitatea a
incheiat;
c. inspectorii de munca.
La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua imediat urmatoarele
masuri de securitate:
a. oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;
b. evacuarea personalului din zona periculoasa;
11
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95.

c. anuntarea serviciilor specializate;
d. anuntarea conducatorilor ierarhici;
e. eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent.

In vederea realizarii masurilor prevazute la art. 102 lit. a), in prealabil angajatorul:

a. va desemna lucratorii care trebuie sa opreasca echipamentele de munca si va asigura
instruirea acestora;

b. va interveni el insusi sa opreasca echipamentele de munca.

In vederea realizarii masurilor precizate la art. 102 lit. b), in prealabil angajatorul trebuie:

a. saintocmeasca planul de evacuare a lucratorilor;

b. sa afiseze planul de evacuare la loc vizibil;

c. sainstruiasca lucratorii in vederea aplicarii planului de evacuare si sa verifice modul in care
si-au insusit cunostinte.

Angajatorul trebuie sa stabileasca masurile de securitate prevazute la art. 102, tinand seama de:
a. natura activitatilor;

b. numarul de lucratori;

C. organizarea teritoriala a activitatii;

d. de prezenta altor persoane in afara celor implicate direct in procesul muncii.

Comitetul de securitate si sanatate in munca functioneaza in baza:
a. regulamentului de functionare propriu;
b. unei legi stabilite extern.

Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin:
a. decizie scrisa a presedintelui acestuia;
b. vot liber al lucratorilor intreprinderii.

La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca pot participa si:
a. inspectori de munca;
b. lucratori obisnuiti.

Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si sanatate in munca
trebuie sa se realizeze;

a. intimpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii;

b. intimpul liber al membrilor sip e propria lor cheltuiala.

Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate
in munca va fi stabilita prin:

a. contractul colectiv de munca;

b. regulamentul intern;

c. regulamentul de organizare si functionare.

Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu:
a. numarul format din angajator sau reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului;
b. b.numarul stabilit prin vot de ceilalti lucratori.

Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca este:
a. Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protective;
b. b.angajatorul.
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96. Nivelurile de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, necesare pentru dobandirea

97.

98.

99.

capacitatilor si aptitudinilor corespunzatoare efectuarii activitatilor de prevenire si protectie,
sunt urmatoarele:

a. Abrogate;

b. nivel mediu;

c. nivel superior.

Persoanele fizice si juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European care au fost supuse in aceste state unei proceduri similare celei de abilitare
pot presta servicii de prevenire si protectie pe teritoriul Romaniei, fara a fi abilitate potrivit
prezentelor norme metodologice, in urmatoarele moduri:

a. permanent;

b. temporar sau ocazional;

c. dupa nevoile angajatorului.

Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel
putin, in urmatoarele situatii:

a. ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea
locurilor de munca/posturilor de munca;

b. dupa producerea unui eveniment;

c. la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi.

In cazul intreprinderilor care au intre 10 si 49 de lucratori inclusiv, angajatorul poate efectua

activitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca se indeplinesc cumulativ

urmatoarele conditii:

a. sunt respectate prevederile art. 16 alin. (1) lit. a)-c);

b. riscurile identificate nu pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave,
ireversibile, respectiv deces ori invaliditate.

100. Angajatorul va desemna lucratorul pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie

numai din randul lucratorilor cu care are incheiat:
a. contract individual de munca cu norma intreaga;
b. contract individual de munca cu jumatate norma.
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